Minimalna mzda od januara vyrazne stapne
(22.12.2014)

Minimalna mzda sa od 1.1.2015 zvysi o 7,95 %, resp. o 28 eur na 380 eur. Minimalny
hodinovy zarobok v budicom roku dosiahne 2,184 eura namiesto stc¢asnych 2,023 eura.

Minimalne mzdové naroky (§ 120 Zakonnika prace)

Zvysenie minimalnej mzdy ma kazdorocne vplyv na minimalne mzdové naroky
zamestnancov. Tie sa vzt'ahuji na zamestnavatel'ov, u ktorych nie je odmenovanie
zamestnancov dohodnuté v kolektivnej zmluve. Tito zamestnavatelia st podl'a Zakonnika
prace povinni svojim zamestnancom poskytnit’ mzdu najmenej v sume minimalneho
mzdového naroku urceného pre stupen narocnosti prace prislusného pracovného miesta.

Zakonnik prace definuje Sest’ stupfiov naro¢nosti prace, pricom minimalny mzdovy narok na
najnizSom stupni je rovny zdkonom urc¢enej minimalnej mzde. Stupeil naro€nosti prace urcuje
zamestnavatel’ podl’'a najnarocnejSej pracovnej ¢innosti, ktora je dohodnuta v pracovnej
zmluve.

Minimélne mzdové naroky od 1. januara 2015

Stupei naroc¢nosti Koeficient Minimalna mesa¢na | Minimalna hodinova
prace minimalnej mzdy mzda v eurdch mzda v eurdch
1 1,0 380 (380x1,0) 2,184 (2,184x1,0)
2 1,2 456 (380x1,2) 2,621 (2,184x1,2)
3 14 532 (380x1,4) 3,058 (2,184x1,4)
4 1,6 608 (380x1,6) 3,494 (2,184x1,6)
5] 1,8 684 (380x1,8) 3,931 (2,184x1,8)
6 2,0 760 (380x2,0) 4,368 (2,184x2,0)

Porovnanie minimalnych mzdovych narokov v roku 2014 a 2015 (v eurach)

Stupeti naroc¢nosti Minimalna mesacna | Minimalna mesaény Rozdiel
prace mzda v roku 2014 mzda v roku 2015

1 352,0 380,0 + 28
2 422.4 456,0 +33.,6
3 492.8 532,0 +39,2
4 563,2 608.0 +44.,8
5 633,6 684,0 +50,4
6 704,0 760,0 +56

Zvysenie celkovej ceny prace (hruba mzda zamestnanca + socialne a zdravotné odvody
platené zamestnavatel'om) spdsobené ndrastom Siestich stupiiov minimalnej mzdy o 28 eur az
56 eur bude vlada zamestndvatel'om ¢iastocne kompenzovat’ zavedenim odpocitatelnej
polozky na zdravotné odvody, ktora sa bude uplatiiovat’ pri zdrobku zamestnanca do 570 eur
mesacne.



e O kompenziciu v plnej miere péjde len pri prvom stupni minimalnej mzdy
(celkova cena prace klesne o 14 centov).

« Ciastotna kompenzacia vyssej celkovej ceny prace nastane pri druhom a treom
stupni naro¢nosti prace, teda pri mzde 456 eur a 532 eur (celkova cena prace aj po
zohl'adneni odpocitatel'nej polozky stupne o pri druhom stupni o 22,62 eura a pri
tretom stupni o 45,39 eura).

e Pri $tvrtom aZ Siestom stupni minimalnej mzdy, teda pri minimalnej mzde 608 eur,
684 eur a 760 eur, nenastane vzh'adom na nastavenie odpocitateI'nej polozky (hruba
mzda do 570 eur) Ziadna kompenzacia vy$Sej ceny prace.

Tab: Celkova cena prace v rokoch 2014 a 2015 pri minimalnych mzdovych narokoch
(po zohl'adneni odvodovej odpocitatel’nej polozky na zdravotné odvody platnej od 1.
januara 2015)
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